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Целевое обучение − это форма получения образования, при которой 

между студентом, образовательной организации будущим работодателем 

(заказчиком) заключается договор.  

Целевое обучение в ГАПОУ «НГТК» реализуется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» и Постановлением 

Правительства РФ № 555. Данная форма подготовки кадров направлена на 

удовлетворение потребности регионального рынка труда в специалистах и 

гарантированное трудоустройство выпускников. 

В ГАПОУ «НГТК» целевое обучение осуществляется на 

специальностях: 

 - 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;  

- 19.02.10 Технология продукции общественного питания;  

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет;  

- 09.02.07 Информационные системы и программирование;  

- 44.02.01 Дошкольное образование;  

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 

Показатели целевого обучения 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

01.06.2024 01.12.2024 01.06.2025 01.12.2025 

1 Общая численность 

обучающихся 

1101 1122 1112 1193 

2 Итоговое количество 

студентов, 

заключивших  

 договоры о целевом 

обучении, чел. 

42 77 64 97 

3 Доля студентов, 

обучающихся на 

основе договоров о 

целевом обучении, в 

общей численности 

студентов, (%) 

3,81 6,86 5,70 8,13 

 

 

 



 

 
 

Анализ динамики и ключевых изменений 

1. Взрывной рост популярности: за отчетный период количество студентов, 

заключивших договоры о целевом обучении, увеличилось с 42 до 97 

человек (рост на 131%). Это свидетельствует об успешной 

информационной работе приемной комиссии и высоком доверии 

работодателей к колледжу. 

2. Увеличение доли в структуре набора: Доля целевиков в общей 

численности студентов выросла более чем в два раза — с 3,81% до 

8,13%. Это говорит о смещении приоритетов абитуриентов в сторону 

гарантированного трудоустройства. 

3. Сезонность набора: наблюдается закономерный спад абсолютного числа 

целевиков в июне 2025 года (64 чел.) по сравнению с декабрем 2024 года 

(77 чел.), что связано с выпуском специалистов и естественным 

выбытием студентов. Однако набор в новом учебном году (данные на 

01.12.2025) полностью компенсировал этот спад и вывел показатели на 

исторический максимум. 

4. Общая численность: Контингент колледжа вырос на 8,36% (со 1101 до 

1193 чел.), при этом целевой прием рос опережающими темпами, что 

говорит о его роли как драйвера набора. 

Основные заказчики и трудоустройство  

Основными партнерами-работодателями (заказчиками) в 2024–2025 гг. 

выступили: 

• В сфере образования: Управление образования г.о. Новокуйбышевск, 

ГБОУ СОШ и детские сады Самарской области. 

• В сфере общественного питания: Сеть столовых при промышленных 

предприятиях, рестораны г. Самары и г. Новокуйбышевска. 

• В сфере IT и экономики: Предприятия-партнеры. 

Система целевого обучения в ГАПОУ «НГТК» демонстрирует высокую 

эффективность. Наблюдается устойчивый рост показателей, способствующий 
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финансовой стабильности колледжа и выполнению государственного задания. 

Выявленные риски носят операционный характер и могут быть устранены в 

2026 году. 

 

 


